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1. Inleiding

Samenwerking 

Dit convenant regelt de samenwerking tussen de Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging, de N.V. Economische Impuls Zeeland, MKB-Zeeland, de Hogeschool Zeeland, de Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland en Syntens. Deze samenwerking is gericht op het versterken van het innovatief vermogen van het ondernemers in Zeeland. Deze organisaties zijn op dit werkterrein op elkaar aangewezen partners omdat de inhoudelijke werkterreinen elkaar raken. Samenwerking, door het gezamenlijk inzetten van middelen en uitvoerings​capaciteit, versterkt derhalve het bereiken van wederzijdse doelstellingen. Het convenant geeft mede richting aan de inzet van de activiteiten van de genoemde organisaties.
Aanleiding
Zeeland loopt in Nederland en in Europa structureel achter op het gebied van innovatievermogen en ondernemerschap. Op ranglijsten over economische ontwikkeling (bijv. Rabo) en innovatievermogen (bijv. European Innovation Scoreboard) bevindt Zeeland zich ten opzichte van andere landelijke regio’s in de onderste regionen. Om ten opzichte van de westerse economieën weer concurrerend te worden, is een excellent klimaat nodig voor innovatie en ondernemerschap. De beschikbaarheid van voldoende en goed gekwalificeerd personeel is eveneens een belangrijke voorwaarde.
Zowel de opgave waar Zeeland voor staat, als de mogelijkheden die (nieuwe) structuurversterkende programma’s als Pieken in de Delta, OP Zuid en Interreg bieden, vragen om een flexibele, maar gerichte aanpak waarin krachtenbundeling centraal staat. Bestaande en nieuwe partijen zullen met elkaar waar moeten maken dat de potenties van onder meer deze programma’s ook zichtbaar neerslaat in Zeeland. Concreet: dat meer middelen voor innovatie  ten gunste komen aan de ontwikkeling van innovatieve producten en diensten in Zeeland. 
Dat gaat niet vanzelf. Mogelijkheden zijn bij ondernemers lang niet altijd bekend. Subsidieprogramma’s kenmerken zich soms door trage besluitvorming. Partijen in het regionale innovatiesysteem zijn niet altijd in staat om in concrete bewoordingen hun onderscheidende meerwaarde aan te geven. 

Om werkelijk majeure projecten van de grond te tillen, is verdere versterking van de samenwerking in de regio noodzakelijk. Niet door een bolwerk toe te voegen. Wel door een open en levend netwerk van organisaties te bouwen, waarin partijen elkaar op basis van vertrouwen en werkelijk gevoelde meerwaarde opzoeken en vinden. Door afspraken met elkaar te maken die gericht zijn op het behalen van resultaten voor de Zeeuwse economie.

Missie

Het Innovatienetwerk Zeeland wil een zichtbare impuls betekenen voor een in alle opzichten innovatieve en gezonde provincie Zeeland. De partners stellen zich ten doel de realisatiekracht van de regio te versterken door , verbonden in de wens om actiegericht te werken, de krachten te bundelen van partners die het als hun taak zien bedrijven en instellingen met methoden, faciliteiten, kennis, capaciteit en financiering te steunen bij innovatie en ondernemerschap en in hun eigen werkwijze professionaliteit, resultaatgerichtheid en samen werken centraal stellen.

Het Innovatienetwerk Zeeland wil verder een actieve bijdrage leveren aan een breed gedragen innovatieprogramma voor de regio. In aard en werkwijze is het Innovatienetwerk Zeeland in alle opzichten een groeimodel.

Partners
Het Innovatienetwerk Zeeland bestaat uit de Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging (BZW), Syntens Zuid, MKB-Zeeland, de Hogeschool Zeeland  de N.V. Economische Impuls Zeeland en de Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland.  Iedere partij die een concrete en onderscheidende bijdrage kan en wil leveren aan de missie van het Innovatienetwerk Zeeland kan in principe toetreden als partner. 

De partners van het Innovatienetwerk Zeeland zullen ieder hun eigen netwerk inbrengen en daaruit die betrokken personen selecteren die vanuit een optimistische visie op de ontwikkeling van de Zeeuwse economie in staat zijn om daadkracht toe te voegen.

Looptijd

De periode januari 2008 tot juli 2009 wordt gezien als aanloopperiode voor het Innovatienetwerk Zeeland. In de periode januari 2009 tot en met december 2010 wordt in samenwerking met de innovatiekringen door middel van concrete projecten overgegaan tot realisatie van de doelstellingen. Het convenant regelt de samenwerking tussen een groeiend aantal partners in het Innovatienetwerk Zeeland. Het convenant wordt wanneer de ontwikkelingen dit vragen aangepast aan de dan geldende situatie.

2 Uitgangspunten convenantpartners 

De activiteiten die in het kader van dit convenant tot uitvoering worden gebracht passen binnen de kaders van de beleidsplannen van de partners.
Naast focus en zichtbaarheid worden projecten en activiteiten efficiënt en effectief uitgevoerd. Voorop staat verder dat projecten en activiteiten concreet en meetbaar resultaat opleveren voor de regionale economie, het bedrijfsleven en/of de stakeholders. Vooraf dient helder te zijn welke kans wordt benut c.q. welke bedreiging wordt afgewend. 

Het Innovatienetwerk Zeeland maakt optimaal gebruik van de natuurlijke rol van de deelnemers en partners en de daarbij behorende competenties en faciliteiten. Het innovatienetwerk heeft een zo slank mogelijke eigen organisatie en een minimum aan eigen faciliteiten en voorzieningen. De activiteiten die in het kader van dit convenant tot uitvoering worden gebracht passen waar mogelijk binnen de kaders van de beleidsplannen van de samenwerkende partners. 

In de bijlage treft u een nadere omschrijving aan van de partners.
3 Organisatie en werkwijze

3.1 Organisatie

In Zeeland kiezen we voor een lichte organisatiestructuur die goed aansluit bij onze ambities en doelen. Er zal geen eigenstandige organisatie worden opgericht om innovatie in de regio te bevorderen. De voorkeur wordt gegeven aan een netwerkorganisatie, waarbij de denk- en uitvoeringskracht wordt geleverd vanuit de partners in het verband. 
De uitgangspunten voor de organisatie zijn: 

· bundelen van initiatieven en belanghebbenden

· samenwerking tussen de 3 O’s 

· daadkrachtige bestuursvorm

· flexibele bezetting operationeel team

· gestructureerde communicatie

De organisatie bestaat in hoofdlijnen uit een programmaraad, een bestuur en een operationele kerngroep. 

Het bestuur stelt een meerjarig innovatieprogramma op. 

De programmaraad stelt op advies van het bestuur het meerjarig innovatieprogramma vast. 

De kerngroep organiseert en ondersteunt de uitvoering van het meerjarig innovatieprogramma. 
Het bestuur ziet toe op de uitvoering het meerjarig innovatieprogramma

De vraag naar activiteiten komt voort uit clusters en innovatiekringen waarbinnen de partijen actief zijn waar het Innovatienetwerk Zeeland voor is opgericht. Binnen clusters en innovatiekringen zijn de (aankomend) innovatieve professionals en de (aankomend) innovatieve ondernemers actief die innovaties, economische ontwikkeling en concurrentiekracht daadwerkelijk realiseren. De kerngroep neemt initiatief tot het oprichten, verbinden en ondersteunen van innovatiekringen. De kerngroep organiseert activiteiten voor kennisuitwisseling binnen en tussen clusters.
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Secretariaat

De kerngroep, de programmaraad en het bestuur worden in hun werk ondersteund door het secretariaat. Het secretariaat is onder meer verantwoordelijk voor:
· Aansturing communicatie;

· Secretariaatsvoering en voorbereiding programmaraad en haar bestuur 

· Secretariaatsvoering, voorbereiding kerngroep
· Ondersteuning van werkgroepen om projecten te ontwikkelen

De programmaraad, in samenwerking met de kerngroep,  is de aanjager van het innovatieproces, mobiliseert ontwikkelkracht in de regio en houdt zich onder meer bezig met het projectportfolio management.

Programmaraad

De programmaraad bestaat uit vertegenwoordigers van alle partners van het Innovatienetwerk Zeeland. De programmaraad komt tweemaal per jaar bijeen, in juni voor (tussentijdse) evaluatie van het jaarprogramma en vaststellen van het meerjarig innovatieprogramma, in december voor vaststellen van het nieuwe jaarprogramma. Het aantal vertegenwoordigers van ondernemingen in de programmaraad is minimaal gelijk aan de helft + 1

Bestuur

Het bestuur kiest een voorzitter uit haar leden. De secretaris van de BZW is tevens secretaris van het bestuur. Het aantal vertegenwoordigers van ondernemingen in het bestuur is minimaal de helft + 1. Het bestuur is bevoegd beslissingen te nemen over zaken die redelijkerwijs passen binnen het innovatieprogramma. Het bestuur verantwoort haar besluiten tijdens het overleg met de programmaraad.
Kerngroep

De kerngroep is verantwoordelijk voor de organisatie van de uitvoering van het jaarprogramma. De Impuls voert de regie bij de activiteiten van de kerngroep. De kerngroep bestaat uit leden van het bestuur, te weten de secretaris van de BZW, de directeur van Impuls, de lector Innovatie van de Hogeschool Zeeland en de teamleider van Syntens, een vertegenwoordiger van de Kamer van Koophandel en een vertegenwoordiger van MKB Zeeland.
Globale taakverdeling:

BZW: 
oprichten en ondersteunen van innovatiekringen, kennisdisseminatie

Impuls: 
projectontwikkeling, projectmanagement, projectondersteuning, projectfinanciering

HZ:
haalbaarheidsonderzoek, ontwerp en ontwikkeling, kennisontwikkeling, kenniscirculatie, inzet studenten en docenten
Kamer van Koophandel: 
bewustwording innovatie bij midden- en klein bedrijf.

MKB Zeeland:


bewustwording innovatie bij midden- en kleinbedrijf
Syntens:


eerste hulp bij innovatie, organiseren en ondersteunen workshops

Toetreding

Innovatieve ondernemingen en instellingen kunnen te allen tijde toetreden en terugtreden als deelnemer aan het Innovatienetwerk Zeeland. Ondernemingen en instellingen kunnen via/namens het bestuur een verzoek indienen, danwel uitgenodigd worden tot toetreding als partner in het Innovatienetwerk Zeeland. Daartoe wordt door/namens het bestuur met de potentiële partner een convenant opgesteld waarin de bijdrage is omschreven. Het bestuur beslist met meerderheid van stemmen.

Uittreding

Het convenant biedt partners de mogelijkheid om zonder opgave van redenen uit te treden. Bijdragen die de partners hebben toegezegd dienen te worden voldaan tot aan de vaststelling van het eerstvolgende jaarprogramma.

	Organisatie
	Programmaraad
	Bestuur
	Kerngroep

	NV Economische Impuls Zeeland
	
	Gerbert van der Wal
	Gerbert van der Wal (vz)

	Syntens
	
	Jan-Henk Verburg
	Jan-Henk Verburg

	Kamer van Koophandel ZW
	Jan Bruurs
	Huub Dormans
	Huub Dormans

	Brabant Zeeuwse Werkgeversvereniging
	
	Wies Saman (secr)
	Wies Saman

	Hogeschool Zeeland
	Adri de Buck
	Wim Brouwer
	Wim Brouwer

	MKB Zeeland
	
	Piet Eyke
	Louise Beduwé

	Philips Terneuzen
	
	Johan Allemeersch (vz)
	

	Koninklijke Hollestelle
	
	Danny Hollestelle
	

	Recreatiepark Scheldeoord
	
	Robbert Northolt
	

	Visserij, aqua-agri sector
	
	Rinus Platschorre
	

	Landbouw, ZLTO
	
	Ko de Regt
	

	Provincie Zeeland
	Koos de Groot
	Jos Strobbe
	

	Dow Chemicals
	
	Rob Rutjens
	

	Delta NV
	
	Ad Louter
	

	Thermphos
	Rob de Ruiter
	
	

	Verbrugge International BV
	Martin Verbrugge
	
	

	Cargill Benelux BV
	Francesco Faglia
	
	

	Unitron
	Guust van Liere
	
	

	Engiplast
	Sjaak Riemens
	
	

	Ecoservice Europe BV
	Wilfried Nielen
	
	

	Herder BV
	Anton Paardekooper
	
	

	(voorh. Bouwbedrijf De Delta)
	Peter Vertelman
	
	

	Stichting Emergis
	Leen van Leersum
	
	

	St. ZorgSaam Zeeuws Vlaanderen
	Paul Rademacher
	
	

	Noordhoek Diving Company BV
	Leen Noordhoek
	
	

	Rijkswaterstaat Zeeland
	Rein van der Kluit
	
	

	Roosevelt Academy
	Hans Adriaansens
	
	

	ROC Zeeland
	Hennie van Meerkerk
	
	

	ROC Westerschelde
	Gertjan van der Brugge
	
	

	Bureau Mary Remijnsen
	Mary Remijnsen
	
	


. 

3.2 Werkwijze

Projecten
De activiteiten hebben een projectmatig karakter. Dit wil onder meer zeggen dat zij een nauw omschreven en meetbaar doel hebben, op het bereiken van vooraf vastgelegde prestatie-indicatoren afgerekend worden, zich binnen een vooraf gegeven budgettaire ruimte afspelen en een beperkte looptijd hebben. Een beperkte en dus afgebakende looptijd sluit overigens projecten met een langere looptijd (van 3 tot 4 jaar) geenszins uit.


Bij alle door het Innovatienetwerk Zeeland  te ondernemen activiteiten is tenminste één van de convenantpartners betrokken. 

Communicatie

De communicatie wordt uitgevoerd door het secretariaat. Daarbij willen we zoveel mogelijk gebruik maken van de reguliere public relations en communicatiemiddelen van de convenantspartners. 
Besluitvorming
De besluitvorming door de Stuurgroep vindt plaats op basis van consensus tussen de convenantpartners. Indien en voor zover voor de besluitvorming voor een concreet geval, ondanks herhaalde pogingen en overleg, niet tot consensus tussen alle betrokken partijen gekomen kan worden, treden partijen met elkaar in overleg om te komen tot een voor alle partijen bevredigende oplossing.

Evaluatie

Het convenant en de uitvoering ervan zal regelmatig geëvalueerd worden. Op basis daarvan zal de kerngroep besluiten op welke wijze de samenwerking wordt vervolgd en welke verbeteringen of aanpassingen gewenst zijn.

3.3 Rolverdeling convenantspartners

De partijen die een bijdrage leveren aan de realisatie van het netwerk kennen verschillende organisatievormen, vormen van aansturing en doelstellingen. De rol die elke organisatie vervult in het verbeteren van het innovatieklimaat dient aan te sluiten bij de kernkwaliteiten en de doelen van de eigen organisatie, daar waar de organisaties uiteindelijk op worden afgerekend. Over de exacte invulling van de rollen worden op het niveau van de projecten in teamverband concrete en bindende afspraken gemaakt. Op hoofdlijnen ziet de rolverdeling van de convenantspartners er als volgt uit:

	Partners
	Rollen

	BZW
	· Opzetten en ondersteunen van kenniskringen en clusters

· Het faciliteren van bijeenkomsten en kenniskringen
· Ontwikkelen en uitvoeren van projecten

· Ondersteuning van de kerngroep en de programmaraad op de gebieden secretariaat, organisatie en communicatie
· Antenne- en signaleringsfunctie van ontwikkelingen die van belang (kunnen) zijn voor 
het bedrijfsleven

	Kamer van Koophandel
	· Ontwikkelen en uitvoeren van projecten

· Bereiken van ondernemers als eerstelijns dienstverlener en toeleiding van ondernemers naar projecten

· Informatie verstrekken aan, agenda setten in en activeren van bestaande netwerken en organisaties

· Opzetten en ondersteunen van kenniskringen en clusters

· Voorlichten over starten, export en bedrijfsovername, zowel individueel als collectief, en doorverwijzing op deze terreinen

· Ontsluiten subsidie- en adviesinstrumentarium

· Inrichten en beheren klantvolgsysteem

	Hogeschool Zeeland
	· Onderwijs- en onderzoeksoriëntatie op regionale clusters en thema’s

· Ontwikkelen en uitvoeren van projecten

· Inbreng van aan onderwijs gelieerde subsidies (onder meer Raak SIA)

· Leveren van kennis en versnellen van de transfer

· Het faciliteren van bijeenkomsten en kenniskringen

· Antenne- en signaleringsfunctie van kennis en ontwikkelingen die van belang (kunnen) zijn voor het bedrijfsleven

· Bevorderen van ondernemerschap bij studenten

· Samenwerken in de kolom (ROC – Hogeschool – universiteit) versterken

	NV Economische Impuls Zeeland
	· Ontwikkelen van (thema)projecten, ook voor derden

· Uitvoeren van projecten

· Opzetten en ondersteunen van kenniskringen en clusters

· Adviseren over bedrijfsfinanciering via ZPF
· Acquisitie georiënteerd op de regionale clusters en thema’s

	Syntens
	· Verstrekken van innovatieadvies (zowel lang als kortdurend, individueel en collectief)

· Opzetten en ondersteunen van clusters en kenniskringen

· Makelen en schakelen tussen kennisvragers en -aanbieders

· Diagnostiseren en doorverwijzen vanuit de eerste lijn

· Ontwikkelen en uitvoeren van projecten

· Ontsluiten subsidie- en adviesinstrumentarium

	MKB Zeeland
	· Verstrekken van innovatieadvies (zowel lang als kortdurend, individueel en collectief)

· Voorlichting aan ondernemers, zowel individueel als collectief

· Makelen en schakelen tussen ondernemers en intermediairs

· Ontwikkelen en uitvoeren van projecten




4. Financiering/middelen

4.1 Projectbijdrage
4.1.1 Bijdrage convenantspartners

De convenantspartners leveren de volgende projectbijdrage:

BZW

Capaciteit voor de ontwikkeling van projecten

Capaciteit voor de uitvoering van projecten

Faciliteren van groepsbijeenkomsten
Capaciteit voor de ondersteuning van het Innovatienetwerk Zeeland
Hogeschool Zeeland
Capaciteit voor de ontwikkeling van projecten 

Capaciteit voor de uitvoering van projecten

Toegang tot Raak SIA middelen

Faciliteren van groepsbijeenkomsten

De Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland

Capaciteit voor de ontwikkeling van projecten 

Capaciteit voor de uitvoering van projecten

NV Economische Impuls Zeeland
Capaciteit voor de ontwikkeling van projecten

Capaciteit voor de uitvoering van projecten

Faciliteren van groepsbijeenkomsten

Aanjaagfonds (voor projecten die aansluiten bij doelstellingen Impuls)

Syntens

Capaciteit voor de ontwikkeling van een project per jaar

Capaciteit voor de uitvoering van projecten

Faciliteren van groepsbijeenkomsten
MKB Zeeland

Capaciteit voor de ontwikkeling van projecten

Faciliteren van groepsbijeenkomsten

4.1.2 Overige projectfinanciering

Voor de uit te voeren projecten zal gebruik gemaakt worden van de reeds bestaande subsidieregelingen in de regio (PSEB), de provincie, het rijk en de EU, waardoor de bijdragen van de partners extra middelen genereren. 

Provinciaal Sociaal-Economisch Beleid
De provincie Zeeland beschikt over het  Provinciaal Sociaal-Economisch Beleid. De activiteiten van het Innovatienetwerk Zeeland sluiten aan bij de doelstellingen van het PSEB en zij in de kern een stevige impuls voor het versterken van de realisatiekracht van de regio. In beginsel heeft de provincie de positieve grondhouding uitgesproken om projectmatig een deel van de financiering te realiseren, waarbij een deel van de ondersteunende kosten (secretariaat en communicatie) onderdeel kan uitmaken van de projectplannen.

Programma’s en regelingen

Er bestaan diverse programma’s en regelingen die kunnen worden ingezet voor het stimuleren van innovatie. De volgende programma’s en regelingen zullen we in elk geval benutten:

· Het Operationeel Programma Zuid-Nederland inclusief de Ladenkast;

· Pieken in de Delta landsdeel Zuidwest-Nederland;

· Technopartner;

· IPC;

· Raak SIA;

· Interreg.

4.2 Procesbijdrage

Deelname in de Stuurgroep en de Projectgroep

Alle convenantspartners vaardigen een bestuurder af voor de kerngroep en het bestuur en nemen deel aan de programmaraad. Daarmee leveren alle partners een in kind bijdrage aan het proces van regionale innovatiebevordering. 

Secretariaat
De BZW levert daarnaast capaciteit voor het secretariaat. De provincie is gevraagd een deel van de kosten voor het programmamanagement te financieren, waarbij de convenantspartners ook een deel van de kosten voor hun rekening nemen
Communicatie

De BZW draagt primair zorg voor de communicatie van het Innovatienetwerk Zeeland. De convenantspartners leveren indien nodig aanvullende capaciteit voor communicatiedoeleinden. De provincie is gevraagd de kosten voor de communicatie te financieren.

5. Ondertekening

d.d. … 2010
BZW
de heer 
N.V. Economische Impuls Zeeland
de heer drs. G.J.W. (Gerbert) van der Wal
algemeen directeur
Hogeschool Zeeland

de heer 
Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland

de heer

Syntens 

de heer 
MKB-Zeeland

Bijlage 1  Beschrijving INZ Partners
Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging
BZW is het grootste regionale ondernemingsnetwerk van Nederland. Er zijn rechtstreeks  2000 middelgrote en grote bedrijven met 3000 directeuren bij aangesloten.  Zij beslaat daarmee vrijwel alle sectoren van de economie: van industrie tot zakelijke dienstverlening, van bouwnijverheid tot detailhandel en zorgsector, van kapitaalintensieve tot arbeidsintensieve sectoren. Daarnaast zijn vele regionale ondernemersverenigingen aangesloten bij de BZW. De BZW behartigt de gezamenlijke belangen van het regionale bedrijfsleven in het algemeen en van de bij haar aangesloten leden in het bijzonder. 

Naast lobby en belangenbehartiging initieert de BZW ook projecten op onder meer het gebied van innovatie. De ontmoetingsfunctie, waaronder maandelijkse regionale ledenvergaderingen en themabijeenkomsten spelen bij de activiteiten van de BZW en het versterken van haar netwerk een belangrijke rol. Bij deze bijeenkomsten worden actuele thema's behandeld, mede met inbreng van gastsprekers, kunnen leden netwerken en informatie uitwisselen. Daarmee is de BZW ook een lerende organisatie van en voor haar leden. De BZW is aangesloten bij VNO NCW en vertegenwoordigt die vereniging in de provincies Noord Brabant en Zeeland.
N.V. Economische Impuls Zeeland
De N.V. Economische Impuls Zeeland wil zichtbaar bijdragen aan het ontwikkelen van de Zeeuwse economie. Kenmerkend is dat het  op vernieuwende en verrassende wijze verbinden van betrokken mensen, binnen en buiten Zeeland, zal leiden tot nieuwe economische impulsen die Zeeland verder ontwikkelen tot een in alle opzichten innovatieve en gezonde provincie”.

Impuls wil ten behoeve van het Innovatienetwerk Zeeland zijn kerncompetenties proces- en projectmanagement inzetten. Projecten waar Impuls een bijdrage aan wil leveren en qua aard prima passen bij het Innovatienetwerk Zeeland, hebben de volgende kenmerken:

- 
hebben de steun van brancheorganisaties of een brede groep van ondernemers en/of kennisinstellingen en/of maatschappelijke organisaties en een grote betrokkenheid hebben van de gemeentelijke en provinciale aandeelhouders

- 
verkeren in een complex krachtenveld (en daarom een procesmatige aansturing of projectmatige aanpak behoeven);

-
hebben een hoog innovatieprofiel  en kunnen als gevolg daarvan als beeldbepalende projecten met voorbeeldwerking voor Zeeland  fungeren.

Hogeschool Zeeland

Hogeschool Zeeland is een kennisinstituut met een sterke regionale verankering en een wereldwijde oriëntatie. Zij wil zich in het bijzonder positioneren op de kennisdomeinen duurzaamheid, water, veiligheid, en innoveren & ondernemen. 

De diverse doelgroepen kunnen er zich via op maat gesneden onderwijs  competenties eigen maken voor een levenslange loopbaan in een multiculturele en pluriforme maatschappij.
Voor bedrijven, instellingen en overheden wil Hogeschool Zeeland een partner zijn die voorziet in hun kennis- en innovatiebehoefte. Hiertoe heeft de hogeschool een aantal lectoraten in het leven geroepen voor praktijkgestuurd onderzoek.

De Hogeschool Zeeland wil in het samenwerkingsverband “Innovatienetwerk Zeeland” vooral actief zijn in het ontwikkelen van en participeren in kennisprojecten. Kennisprojecten zijn innovatieprojecten waarbij kennisontwikkeling, kennisoverdracht en het ontwikkelen van competenties van projectmedewerkers expliciet wordt nagestreefd. 

Het lectoraat Ondernemen en Innoveren van de Hogeschool Zeeland is betrokken bij de opbouw en het aanjagen van het innovatienetwerk. Het lectoraat doet tevens onderzoek naar het functioneren en optimaliseren van het regionale innovatiesysteem. Het lectoraat werkt mee aan het ontwikkelen van een breed gedragen meerjarig innovatieprogramma. 

Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland

De Kamer van Koophandel heeft de wettelijke taak om de economische belangen van de verschillende bedrijfssectoren in haar regio te bevorderen. Dit gebeurt door voorlichting te geven aan bedrijven, maar ook door projecten uit te voeren voor ondernemers en de overheid te adviseren over economisch beleid.

Innovatie is een aanjager van productiviteitsgroei en daarmee ook een drijvende kracht achter economische ontwikkeling.

De rol van de Kamer van Koophandel is vooral gericht op voorlichting te geven om ondernemers bewust te maken van het belang van innovatie. Door ons regionale netwerk en de contacten met het lokale bedrijfsleven, maar ook met de overheid zijn wij goed op de hoogte van de behoefte van het bedrijfsleven . Als onafhankelijke partij hebben wij organiserend vermogen om ondernemers bij elkaar te brengen en te bereiken.
MKB Zeeland

MKB-Zeeland vertegenwoordigt mkb ondernemers in Zeeland. Deze ondernemers zijn aangesloten via 135 brancheorganisaties en lokale ondernemersverenigingen. De aangesloten leden zijn werkzaam in de sectoren industrie en bouw; detailhandel en winkelambacht; zakelijke dienstverlening; zorg ; welzijn en de woningsector; recreatie, sport, toerisme, kunst en cultuur. De missie van MKB-Zeeland is het behartigen van belangen voor haar leden in Zeeland voor een duurzaam mkb, waardoor een goede leefomgeving, een gezond ondernemersklimaat en een sterk innovatief vermogen worden gerealiseerd. 

Voor MKB-Zeeland, en haar 7000 leden, staat innovatie hoog op de agenda. Ondernemen is immers innoveren! MKB-Zeeland streeft ernaar om op basis van publiek private samenwerking de innovatiekracht van mkb bedrijven te versterken en de samenwerking tussen branches op regionaal niveau blijvend te verdiepen.  

Syntens
Syntens richt zich op MKB ondernemers  en is specialist in innovatie in alle bedrijfsaspecten. Wij weten waar de noodzakelijke kennis en ervaring te vinden zijn en helpen ondernemers met innoveren. Syntens is een initiatief van het ministerie van Economische Zaken en daardoor onafhankelijk: de kosten van onze dienstverlening worden in rekening gebracht aan de overheid, niet aan de ondernemer. Syntens heeft als doel bedrijven te laten floreren (en dus de Nederlandse economie) en is er niet op uit om winst te maken. 

Syntens is gericht op ondernemers. We bezoeken bedrijven, bespreken de ideeën en plannen en hebben kennis van de sector en regio waarin het bedrijf werkt. In één of enkele gesprekken behalen we al resultaten. Samen met de ondernemer bekijken we waar zijn/haar innovatiekansen liggen en hoe die gerealiseerd kunnen worden. Waar de ondernemer zelf mee verder kan, zelfstandig, of met een expert uit het netwerk van Syntens. Onze adviseurs helpen ondernemers los te breken uit de waan van de dag en zijn klankbord voor zijn/haar ideeën en vragen. Wij richten ons op vernieuwing en verbetering van product & dienst, markt & marketing, technologie & ICT en organisatie & processen. 

Onze praktijkervaren adviseurs brengen een netwerk mee van 250 collega’s en 20.000 collega-ondernemers die ondernemers helpen en inspireren bij het realiseren van hun kansen. Dit netwerk bestaat verder uit kennisinstellingen, brancheorganisaties, overheden, stimuleringsregelingen en marktpartijen waarmee zij ondernemers snel en doeltreffend in contact brengen. 

Voor Syntens biedt het convenant de mogelijkheid om bedrijven in de regio over specifieke onderwerpen enerzijds méér en anderzijds beter te ondersteunen bij het vergroten van hun innovatievermogen. De missie, ambities en strategie van de regio sluiten naadloos aan op de eigen missie “Het vergroten van het innoverend vermogen van het Midden- en Kleinbedrijf”. Activiteiten dienen te passen binnen het meerjarig contract met het Ministerie van Economische Zaken.
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